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DECISION EMPRESARIAL No. 2015
93 NAY 2015

Por la cual se concede unas vacaciones y se ordena un pago

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., en uso de sus facultades
conferidas por la Decision Empresarial 48 del 29 de noviembre de 2013,y demas actos que la adicionan o la modifican,
expedida por la Gerente General y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Decreto 3135 de 1968, reglamentado por el Decreto 1848 de 1969, asi como lo pertinente del
Decreto 1045 de 1978, articulo 8, “Los empleados publicos ¥ trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 establece: "Las vacaciones deben concederse por quien corresponda,
oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en gue se cause el derecho a disfrutarlas”,
o anterior, en concordancia con el capitulo VIII del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Que el servidor publico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.288.662 de
Bogota, solicita el disfrute de vacaciones entre el 9 de junio y ¢l 1° de julio de 2015, ambas fechas inclusive.

Que revisados los archivos de la Empresa, se encontré que el servidor piiblico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA,
ha cumplido un afio de servicios del periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2014 ai 1 de mayo de 2015.

Que de acuerdo a la solicitud de vacaciones de fecha 6 de abril de 2015, la Secretaria de Asuntos Corporativos
concede el disfrute y ordena el pago de las vacaciones al servidor publico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 70288662 de Bogota, a que tiene derecho por haber laborado
ininterrumpidamente durante el periodo de servicio que se enuncia.

Por lo anteriormente expuesto,

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar el disfrute de vacaciones entre el 9° de junio y el 1° de julio de 2015, ambas fechas
inclusive al servidor plblicc JULIO HERNANDO SUA QUIROGA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.288.662 de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO. Reconocer y Ordenar pagar a favor del servidor publico JULIO HERNANDO SUA
QUIROGA, la suma de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE.
($2.038.381.00) por concepto Prima de Vacaciones de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
2015-0435 dei 29 de mayo de 2015, liquidadas con base en la asignacion mensual de $4.076.761.00 més la doceava
parte de la prima de servicios.
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ARTICULO TERCERO. Reconocer y Ordenar pagar a favor del servidor plblico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA,
la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MCTE. {$3.125.516.00),
por concepto de Vacaciones. El gasto que ocasione el presente articulo se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2015-0435 del 29 de mayo de 2015.

ARTICULO CUARTO. Reconocer y Ordenar pagar a favor del servidor pablico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA,
la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILSETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($271.784.00),
por concepto de bonificacion por recreacion. El gasto que ocasione el presente articulo se hara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No 2015-0435 del 29 de mayo de 2015.

ARTICULO QUINTO. Reconocer y Ordenar pagar a favor del servidor pablico JULIO HERNANDO SUA QUIROGA,
la suma de UN MILLON OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. ($1.087.136.00), por
concepto de salario ordinario, del 1° al 8 de junio de 2015. El gasto que ocasione el presente articulo se hara con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2015-0435 del 29 de mayo de 2015.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Comuniquese y Ciimplase
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